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прАвиJIА
впутр€яп€m трудовоm распоDядФ ГЛУ ДО РО (СШОР (Ком€т!,

l. обшяе положся!я.

ПрФплз BayTDeHHTo тl)удового распорядкз локшьяьй нормативнь,й жl
Государст!еоsого штопомвою учтемеfiи, обраовдя, Р,заяской
об!аФ, rcпортиьнм Учржд€н,е ошмп,йскоФ реlерва .(кометз,, реглfuентлр}Фций в

Труловш кодекфм Роф,йской Федерщяи я яяш, Фелерdьлыми
законФи порядок п!иема и увольнсlия раfuтfiпков] осяоЕяые прша. обяlмяосrи и

отщтвенцоФ сторон т!удового догоюра, решм рзботы, врем' отдыха. приме!яемые к

работникФ меры пооlцр€в,я я взысшш, вопросы, свя}аяяы с

ре.уп,роФием тудовых Фошен,fi в ГосударФвеяпом Фтовомяом учр€щеяяи
обрФовФяя lязцской област! (Слорт,ввФ школа олямпийсtого

резерва (кометд, (дшее гАУ до Ро (сшоР (комd0, иm РабФодаrФь),
Пршила пмеют своей цФью опособствовать прsильпой оргаrзации работы

т!удового колект,в ГАУ ДО РО (сШОР ((комdа,. рщвоя&lьвому
рабочого времсяй, повшеяпю качества и )ффепивяоф, труда работв!ков, укреллепию
трудовой дисциплияы! уmшмишт в]аимяые прФа л о6,зепоm рабоФлатёля я
работ!,кц отвfrстreпЕость ! ях собmдеп,е , ясполвение.

Дисц,плппа трудз _ ,о пе mшко сфоюо Фблюдс!пе лр8ил вя}тревнего трудового

фспоряlиа, чо й рфоlе обе,почс{ е ее

оыфкоф качествапро,зводпеmпоеиспольФвФиерабочсговремепп,
Трудош ,,rясцйпФва обесп€швмс, сотФпем яеобходiмм орвнлзационных и

экономичесчх уФовхй дfi Еормшьrой высокопрои.Фдшошпой работы, созяаlельвым
труду! мФодш, убехдевяя, воспитшия, а тме поощрением ]а

лобросовестнцй rрtд. К варrтIшм т!удовой дясцrшrЕы пр!меяяФrс, меры
дисцяшяпаряоrc фздейств{r.

Вопросы, связФяьrc с пр!мевез.ем Пршил, решФФя адмrн!стрщпей Учр€щё ия
в пределах предостФлеяяьш el1 прш.

Насюяпце ПрФиа распросФФяФтс, на всех сот}удя!ков lАУ ДО РО rcШОР

2, Порцок прU€ма, лореводl , увшьпеппя рФоi лнков.
2. 1 Рабmяхи реш,з)Ф свф прш па туд л}тем з&лФченш трудовою договора

(коят!цта) с работодамем (Ф,67 ТК РФ),
2.2, Трудовой доювор (ковтраm) фючаФся в пясыеяяой форме, Прием па рлбоlу

оФормmmя прякаом д,роюра IАУ ДО РО (СШОР (КомФа
замюче!!оrо т!удовоrо доюю!а! юmрый обюшется рботвяку под рослись в
,пе\дьевl шi -роr tод l фamсеttrою паrлlа фбФы

2.],l Iря змlочевий Фудового доюю!а лицо. постулФ]цес ln работу, согхас!о ст, 65
ТК РФ предъяшФ специшrсry ло кадрfu ГАУ ДО РО (СШОР (комФ']

- ласло!т иr, ияой доryмепт! удоФвер,юцяй л,ФоФ;



_ 
Фудов)Ф кп,жу, (,ли) сведФия о трудовой лепельности, за ис(лючением Фучевj

если трудопой доrcФ! зефчФя впервьIеj
- докумOят! поre!я(дФлцй р€гrсфл+ло в сrФм€ !@вядушьного
(лер.ояпФиц,рошпого) ,чflэ. в том щdе в форме элекlровпою до(цlепта;
документы вояяского учФа - дu Февgообrздны я лйц. подлежащп прпmу оа восввую

_ доryмеш об обраовmяп и (,m) о юmфяпщя,лп вепчяп опецимьям знаний лрв
по4fплеп// чарабоD, гре6rфщ}ф спе l/мьнл 1чшпй д !пецшьой пош,овJ,
, lрдь) о ьшлФh /оrcуft ур\с)дшоФ u,у и,фrау,оловноm преdедовши,л 6оо

прФк?ащеш угФоввого ,реФ€дош,я по реа6,Пmi}Фпцм осяовmйям, вьцшя}ф в
|JpM,e и ло форме, rоlорые ус-ашUваlmq федефjьрш орlшом 4спошиlельпоi
ша.,] о,)шеt,шlошш фуншпп по вьФабmrе решl ш lоt)дарсгвеьнои полиl/ ,
ворматцвно пршоDому реryлrровФяю в сфер€ впутреввих дФ, при пойуплеяпи на

работу! сяязФпую к осущестмеяяю которой яе допускашся лица,

судjмость, подвергдоц,еся шя поддерг8шпеся уголовному

, слршку о 1ом, яФяется {ля яе ямас, шцо пощргп)тш щмппиOт!ативному ваамяю
за поФебленле вэркопчфкп средФ ши пспотроппм воцеств без папачепял врача либо

сйхоаm!яш всцФ. коlора, оьцма в лорядке и ло форме,
fiо]орые устшам,ются фед€ршьвш орmом исполяиммой ыасп, осущестmюцим
Фуffкцлх по выработк€ п решздця мударстreвяоii лолити0 , нормативоо_лраовому
регулrрошию в сфере вп}треяп,х дел, _ пря посry!лепя, па работу, с!язаl!ую с
дФтельпоФю! к осущ€стшеg,Ф rото!юй в сооrвФтвкя с федершъны, зцоя8lи нс
лопусfimrcя лrца] лодФрпутце вдмrяrстратrвgому нцаФию за потеблёвие
варftоflческих ср€дФ ,ля пспФрmм мщесп без яапачеп,, врача mбо яовп

роп, в reчеяис которого
лицо считаеrcя подвергяrъlfo аIЕirяrсгIЕпвпому вд3?анию

в Фдельяых Флшх с )лtflом специф,м рабmы может предусмат!иваться
леобходrмФть предъяш€яш пр, зшючепr, трудового договора дополпительных

Зmрещаи0 требовать Ф лпца' лосг)пфцего яа работt. докr^{енm помимо

Пр, змчеl,, тудового договора впервые работодамем офоршется трудовd
шяжа В слуаq пФ)пmщее !а работу впервые. яе был открьп
ищвидчшрый 1rцевоП счФ рФФо!rм.м предdшшю,g в coo]BfrlaJФ[/;
reрр!тор,шьвыfi орге Пеяслояною фовда Рофяйской Федерщ,, сведенш, яеобходпмь,е
шя реmстрщ,! }qашого шца в сясше !ад,в!душного (перзопиФиц,ровФно,а)

В случае Фс}тстшя у лхца, посr)пецеfu ва работу, трудоюй кп,жки в свя]и с ее

ут!аюй, повроудеялем uли по ияой лричиве работодатсль обязш по лясьменном'
]шлен,ю mrc лица (с ухаанпф прдчоны оrc}тствия трудовой кш) оформять пов)Ф

2,4. В ГАУ ДО РО (СШОР (Koмfla, осущ€стшfrс, формирование я элек.эонном
виде оововяой ивформаJцй о т9удовой де'mшости й трудоюм паже кмдоФ работниfiа
(даее _ сведепш о трудовой деmьвосп) , предстшФ ее в лор,дпе, устыовлеqноv
цояодтелrcвом Росс!fiсюй Федердци об индиDщумьяом (персонифицировФяом)
учфе в сиФме обязатФьвого пФс,оmого dрdовмл,j для хршеяш в япформщояяых
рф}Dсd Пеясиоеого фовда Россrйсхой Фёдераlld] в сведеяи о трудовой дФтФьности
вмючшя шформал,я о рботвике, месте его работы, еф Фудовой фrтклш, переводц
работнrка ца дру.ую посюmпrф работу, об )тоБпевпп работвикд с у(аФием осuошия
и прицны прекршцепи трудового договора

Пр, ]шючеяви трудовоrо доФвора j!цо, пофупФцф яа работу, предмвляФ в Г^У
До Ро .шоР кочФ, Lведеррq о -рч!овой Фrдою4 ьп/,ýои

СФдевия о т!удовой демьяоФя Morya



ясчиоевоя трудовоrc стма рбоmrкo, впФепш зшсей в его т!удовrФ (mжху,
ЗfrрещаФ тр€боgть пр, прrеме п. работу доп}ъеIm, предосталепrе которfr яе

прелусяотреяо тDудовш зmоводатdьстоом
Прием на рзботу оФормmФg пржаом др€mра. ,]'r!ш на осповФли

зеIФченпоrc трудоDою догоDора, Содержаr€ прпкаа долшо сооmflстюмъ условяям
туловою договора Пр!кФ о приеме яа рабоry объrмflся рзботнrлу под раопхску в
тре/дJ]еввый срок ф дI подmФш тудового договора, По тр€6ош,ю рабоmиха ему
можФ бьm выдФа хопия пряка& РФмер оплФы т!уда }@
рабоrняхом т!удовом доюворе,

2 5. Ддмивистралш ГдУ ДО РО (СШОР (Комета, обяша впeФ зшись в трудовую
кцику рзбФяпм" лроработашсrc у яею свышс пяп д{ёй, в Ф)л*е. хогда работз явшеrcя
дя рабопика осповпой, С reждоfi зшсыо, шФимой яа осяовФпя прихаа в трудовую
кцикl(уj щяяйстацш обвма озвеомить ее ыадеmца под рФп,сь,

2,6, При постушеяяи рФФня@ ва работу йли лр, пе!еводе его в устOlовлепgом
пор,дп€ на дру.ую iвботу Работод!Фь обяФ|
|] озяеом!ъ работшмс получёввой работой, уФовяям, тrдаj р*, омт}удаяотдых0,
сисreмой з форцоil оплаты Фуда раъясяпь его праа л обязФяостяi
2) озвеомить работникв с соглfuе{!ыи] нФтоящм, ПрФ
яорма вяпи Феи! дейив}mцrми в учрещевrи п mосяцrмяся к т!удояым

]) ознакомить рабоmкз с перечнем сведепий. сосlмцж коммерчссхуо таПлу либо
отвосяц,ихсяк!пойко!ф,деяцлшьнойцнФорма]rии учреrценпя;
4) пропястр}mяровать по техяяке безоласнооти! противопоfrаряой охране и лругим
лраилФ охрФы труда,

2,7. Админ,ст!шц, ГАУ ДО РО (СшОР (комета, впрФе змючать срочныс
догоФры] в соФетФш с действ}Фщим заонодаrельсtвом.

2,3 НФопустшо я€обосяощо от@ыиъ в приеме на работу (й., Ф ТК РФ).
основФлем ш опааяшюrc,]
_ медициЕсше лротивопокаФ,яi
- or сутФвяе вmепrых допжfiостей]

отсутФвлеяеобходямогообраовшпя(яФшов);
вступишйй в з*ояную сrлу лриФвор суда;

, яесшты яля яепогfuе!пм судNость,
2,9. Работодамь зшдп на рботвка лхqое дФо. юторе хрлrcя в Учре,цепил,

поФе увольнеппя работgип сдаfu в шцольвый !рхпв и хрщ*Фя ь Фчеяяе 75 ne r,
2.10, Пер€юд яа другrю пофоrнную работу допус(афя 1ольkо

2,1l, Работни( должа бm постшея в ятeФосъ об ,змспсяип суцсствепных
условrЙ его труда пе поздвФj sем за два м€сrца, ВФ, прежие условш труда не могл быть
-о\ршехы, а паботниь не !оlла!еь на про!оlкпе рабоN в новп )слов,п, ю lрJдово4
доrcвор (kонт!ш) прекращаФя (ст, 7?),

2,I2. Без соглФш рабоmп допускаfrся в!fuФяый лервод пр, ,сюФчитоIьаьж
обстопепmвц Укsшвы€ обстоят€льства, порядок ! срош тшого перевода
предусмотреяц фтьям, 72,.74 ТК РФ,

2,1З, Адмяяяот!шц, у,Феr(деш яе впрше лереводиlь,ли леремецать работяи"а !а
рдботу, лротrФпо*Фм}Ф ему по состояйlо здоровья,

2,14, В связп в ор@хзашп труда долускаФ лзменевие
сУществевgьп условлЙ тудд при продолжен'и рФоты по ]оЙ
ивщиdиlU4и иlи !Фшофи, порUо. иlмеrепш lrтесlвеппп )JoBP' ф)да
предусмотеЕ стФей ?4 ТК РФ,

2.15, Пр, переводе рабопика в уФшоыеяяом порядке на дряуФ рабо],
а.дмлпястрацвя учрехдея,я об ьДш, порffат,вяыми штNя,
опредофцим' rощрфные т!удовые обяш!(m рабшика, ПровеФи иястрrкd( по
технвке безопасвост! , orpшe т!уда, протщпожарпой безопФпости.



2,16, Работяик имеФ праф раоорmiть т?удовой догоDор в одвостороняем порвдкс,
предупредив об этом админrстра]rию нелели! ФIи иной cpotr
прсдлре@анrсвU,ноjеd/иоlдеftпьв каlеmрий раfuml овпе)с.Фовлел де/t,в)юшJч

По лстечФ,, срока предпрех(денш, рзботЕик влрше прелтатлть

В dучех, когдs змшеппе работника об увольяен,и по ею иницяаlrsс (по
собствФ]ному жфа.Ф) обуФовлево яевозможяоФью продол*е!ш ш рабоъ (при
зачясJенпп в обраоDамьвое учремелие! выходе ва пеяспФ , в друDх dря), а 1ме в
dучмх 

'стФошеяяою 
яаруше!ш Работодзмем з ояоо , инп нормапвны' лравовш

юв! солерхацих яормы т!удового п!авq, условий т!удоФrc лоФФра Рабmдатфь
обязd расюргяуть т!удовой доююр D срок, укsшный в зФФевии рботяли,

До исreчения срка пре,тrтрежепяя об )вольпеяя, работн,к ямеет прФо в любос
времл отозвать свое зммеяие, Уюльr€п!е о эmм фучзе не лроизволптся, если на ёго MecJo
яе пр,глшеп в п,сьмеппой формс др}mй работяпк. которому в соотвфствии с Труловыv
кодексом Росслйской Федефцви и ивьNи фсдсршьяымл з*оншп !е может быть откамо
в зюочевии труловоф доФфра,

По иФчеяяи сров пр€дупрецевия об }вольяевии Фботяи( имео прдо прсkратлть
работу, а Рабоюдатеь обвш выдmь рабопя(у трудов}Ф кн,ж}.у] другие лоkументы.
связаввые с рабоmй, по пхсьмеяпому змшфию рбФmre и про,звmя с яим

Если по иdечепил сроха лF€дупреждепш об увольневий 1рудовой договор пе бьUl

гd!lор,l,л р рабоlрии деиmO4е jру!ово, о до,овоо|

трудовой доюво!. зфюченпый на в!емя пслолнон!я обящносreй отсутФуоцего
пабоrни*l, расторгшся с вшодом этого рбот!ша !а работу.

2 ]7, По доюворенвоdи ме,(Ф рабоjнуко! р @иппt.рш/еи ,руrоgоi !о,,ьор
мохfl бьпь' рэсторгпут , до !Фчепш срока предупрещевил об увольневии,

2.18, Прскращепие (раФрreове) трудового доююра по друг,м причинш может
яям и с соблюдсяием порrдка и процед}т, предусмотеяяыr

2,19, Прскрощевйе тудовоrc договора офоршяется приkаом дирепора IАУ ДО РО
(СШОР (КомФа,. с которьfu райп,к дожеп ознмом,тфя пол роспись, Есm пр,каr

яяr рабшлха йm ов опаы
росп!сьj в лриkфе лроизводитФ соотиствуюцм шrсь.

2,20, Увольвеяио по розуль1 их работвяков, а тмже в

случмх ляквлдал!и Утеrцеяия, сокрщеше штата работников
доп!скаеlся. Фгда невозможяо лереDеои работвmа с его соглас!я на другую работу. Днем
!воrьнеяц! счиrdся пойедний деяь рабоъ работаика, кроме случаец когда рO6отяяп
qlJлп le.M не рабоlм, no й н/м !охрdсlось ve rcрабoъ,

2,2l. В девь увоJьяепия адмлвяст!щя ЛДУ ДО РО (СШОР (Комета, обязша выдmь
работ!иху сго трудовуlо квrжу с внефяяой D яее и змеFеяоой ]шисыо об увольненпл.
другие лоkументы! сызшные с рабоюй, по п,сьмеяяом, з@влевяю работя,кц g тцже
пползвести с нцм окончатФьвь]й рсчfl, Зт,сь в трудовую квижку об осповшиях , о
причяне !рекрщения тудового доrовора долхяа прои}вод

формулr!овкfu! ТК РФ со ссшкой на соовиствrфпмо стаъю и пунп.
2.22. В Фуче, когда в депь преrтащеяия трудовоrc договора бьцатъ рабоfiику

труловую шлжку !евозмошо цми!исФали, должна руководствоватьсl сlатьсй 8,1, 1 тк

:]. Осповпыо лр!ва ! обяlапвоg! лдмппиqr,!цrя ГАУ ДО РО (СШОР ((кoмeт!,
Э.1, Адм,виd!алия ГАУ ДО РО rcШОР (КометФ, в лице Диреmора осуществляст

лспосредФвеяяое улрфIеяие уч!эмOнием,
],2, Адмлпистрал,я ГАУ ДО РО (СШОР (комФ, имФ пф!о

осуцестm пр!ф, перевод , )tsоьпеяие работяйхов| в порядке л яд условиях, fiоторые

уст IовленытудовымзцояодатOьспом;



_ вести копе@вные переговоры , зшючать юлrеппвяые доюворыj
поо!(рять работниюв за доброфмствьй эффеппвный труд:

Ф'rова,ь о, рбйников Uсполпенлq hч] т)аUвы{ обяlмоtЕ;l ] Fере^ ,о о оlчошеьиq
к имупlес.sу оршиздци п дрrпх работнrков, соблюдепш првил вп}rтеннего Фудовоrо

_ приDлекать работmков к дисциплпва!яой и матеря ьяой отвсrcпепяmл в порще,
устщовленяом трудовм ]шо!од.щшсrвом;
- лривлмать в у@ошевяом порядке локш!ые пормgтиАяпе япы:
_ соблодать зконодамьФо о тудq обфпоч€я,е бфопаояьd ушов,й тrуда и т д (сmтья
22lк рФ),

]З, Ад},!лист!алm ГАУ ДО РО rcШОР (Комета, обяз а:

- соблюдать з*оrы , ш€ Еормm{вяые лрмвыs mы, лохцьные яорматrвные ты.

условйя фглшеЕ!й , тудовп дофворовj
- веФ коллсmвяые перегоюрц а мre по ляrцrапве труд
юлlеfrявный договор в пор,дде, уст@ошевном т!удовN зш
предостщпь пDедсФ,lеJям работялков по!яую л достоверную ияформщlо.

яёобх.дим}ф для договора, фглшеяяя п хонтроля за их

, оргшизовать труд хащою работяrftа
rcmпф,кФяей, зкрепиъ за рабфяtком рабочФ мфтq оФвремеппо, до вачаlа
лоруисмой работы, озsдом!ъ с уоmЕоыенныff зад@,ем , йесUечить работой в

обеслеч,вать зщту персовuыых дшяц рабdнжа
З,4, Ад,t,!,страцm ГАУ ДО РО rcШОР r(комета ,есd m

здоровье обучмщхс, ю вреш пребывшпя их 9 учреу\дсоrй, учаФяи в спорlлвпо_
массоы меропрйяпя. а ме за варутеяие трудовоrо ] оводательств D обrаdл
о,рФы рJда,раlдел l0 Tr РФ),

4, Освоввы. прlвi! обrmш,о.п я mФmопноqь 0r6оппRов.

4,1, Осяовные лре я обязшпост, работяиюв зщ)еплепы в статье 21 ТК РФ,
42 Рабо .пп к* обязtцы:

_ соблюдать тудовrlо дясцпплпвf, работш честяо , доброфreстно, cвoeвpeмoolo п

распоряжеяия адмипист!ацп раIrочее время дш
проrзводотвепноrc трудаi
- юздержяватш от дейmпjr, мепфцих другям рабmlпкN выполнять их трудовьrc

, припrмаъ юDпыс меры по устршепию причин и уфоDяй. варушаюlцп нормшьн}ю
деllМьвость ,чреждеяш:, содержать свое }t ебяое оборудовшrе в посо6rя в лспрФяом состоянии,
поддерж!вать цФту на раfuчем меФ], соблодаъ устOIовл€ппыfi порrдок хра!енпя маtрrшьных цо!востей , докrтентовi
- эффепшю rcmmфмъ оборудовшq эковомяо и рщлопшьво расходоваlь
элепроэнерllФ! Bollv и дру.ие матерйшмые рес}тсы;
. .о4lюлль ФеСофш фхничи бфопан(m п охрмd m)!, грорвоlожарhо;
бе]опаслостл. предусмот!еяные фо.аdствrlощNп правилшл'нструкцrями,
поrьзовшьсяlфбходшш!средФfu!и!дивидцьной]шцm]
_ бшь rcсгда вешивцм, вв ва, спорrcмеяамj род,телям
обучФцrхся пе }пихаъ знать я )щть прша уч&т!!коl
mенировоччоФпроч((а Фебоваlьхсгоlчер rобфdlноftй,
- соблюлать зdояяые прша в свободы обучюпцхся]

свою прффсполшшrФ @,ф!калию и кульryрпь,й

- лlоходrть l ра в юд лер!од]ч€сше мещця!сше осмФры в Фотвистшл с прФялши



проведения медициясшх осмоФов G оформлеппем пмпора здороDь'), сооевремен о

дслать пеобходrмые прrвлвкиj
быть лримером мо! шого долга! fiе в

учреrценли] тm , вве уsреждепяя;
беречь обцественпуф собФепяФь я воспrть,ваъ , о6)qФцихся берсюое отяоdепие

к ,м}цmву учреrцеgшi, пряяимать меры к немедлеmому уmрш€пш пр,чля и уФовий! преплствующях илп

]ат!удшюцих яормтьпrlо работу (простой, шари,) и немедлооIо сообщать
адмппистрации о слуФвщемФ;

,Ф раfuт, с родитешп обучФц,хся , лицши, пх

_ ле рsглшать коммерческую таrву и конФядепц,ш*ую
пяформщвю о д*ФБвости rабйодмr, перчеяь которой усmншиваfrся прикао! по

4] Круг копкрепп т9удоьп обязшЕосФй 1рпер преподаательского соmша,
я обФушвфцего персопша ГАУ ДО РО rcШОР (Koмda,

олр€дФеrcя и{ тудовм доююром (коятмом), должяосmши 
'вструкц,ями,соот!dств}Фщм, ло(ФьньN, пра!ош{ Фы, и ,вши правоlьпlя штФи

4 4, Треверы-преподФами ГАУ ДО РО rcШОР (КомФа) яес}т ФветФвснность 3а

хи]нь и }лоров* обучмц!хся Оп, обязмы во время учёбво-треппровочного процФса,
при про!елеяил слорflвпо-ffщовых меропряятrй, принrмать все раумные меры шя
предФврощеняя т!дматrзма и яесч&тных случФв с обучмщимися и другпми

рабmяхши ГАУ ДО РО rcШОР (Комфа,, При Фамж п ,есчетяых случмх _ оквываJь
посилъяrФ помопrь лоФр4давшпм, Обо вфх травмц , пфчаФ{ых случмх
ле]шедштеьяо сообщать адмяяястрщи ГАУ ДО РО (сШОР пКомФФ',

4 5 Пря яФвхе !а рботу по веуйитольЕым лрrчrвФ рrботпяк обя]ан не поrдlФ
текущею рабочего лня сN иля с помопью родствеввиков ялп др}зей постаить об этом t
извеФость Работодамя t!я еrc lNcmrФ, в лервый дель,вш в ГАУ ДО РО (СШОР
(Комета, продстsить дшпые о прлчивц п!опуска рабочих д'еfi.

4,6. Совершенле дйсlцпппарвого лростtтка, т,€. яеиополя
/,лолdел/е рдбо начеlо m)rо8" \ обяl*ьоftй k,ёUо,lа
собой прrмепепrемердясцuплинаряоговшскФяя.

4,7, РrботилкU пмеют пр!во н!:
раФржение трудового доrcвора в порrдке и ва уФов,,х.

которыеустФоФеяытудовм ]еояодаФьфвом]
лредоФыеняеработы,обуслошепrойт!удовымдоlовором]

_ рабочее место, условип, предусмотреянш rcсударствсняыми
стOцартми орши]ации и безопФв{Ф туда;

своевреме!нуD я в пол{ом обreме выmату заработпой плдь! в cooтBercTв,, со сDФй
квФпФпкщиеЙ, сложвФБю туда, коmчеством d качеdвом вшоляеяяоЙ работыi
лдых, обфпешвgемый устшошем€м вормшьной продолжимьвости рабочего

вDемеяи, сокрщевного рабочеrc времепя профессий я категоряй

работняков, оредосtшенuN емедФшш вподпd двей, яерабочих лрадвичлья дяей,
оплачпвrcмм ежеrcдяых фусховi

!олн}Ф лоФовернуФ ияформацm об уФоDпя туда , 1ребовФих охрмы тру!д па

професслонмьпую лодrоФвку! лереподгоmпку , повышенпе свосй юшиф!@'ли в

порядке] уФшошеввом трудов ьяьNи нормат внымлетами

_ обreдйпеп,q вш]очм пфф па Ф]дмяе профеф,ояшьlых соtозов ! вступление в пих
luu зациты своrх т!удовм лрш, свобод п заоянш ипrcресов;
_ BeJeIPc rо,Fпрвнs пеl.,оФров { 1аmqеше ьФ,,еииврп доlоворов и соlлdп"чii
черф сю,х лредста,телей. а тме па янФормацию о вmолненли колеюивяого договора.



зщиту своих трудовп прш. сюбод и з&оняп ипересов всеми пе зmреце!ными
]еопом спофбшп, в т. ч, яа рарсшеmе ия@видушь,ых , коллеdив,* т!удовь]х
сФпов, вшючм прм яа забетовку. в лорrдке. усапошеяном трудовым

- возмсще яе вредц лр!чпвенЕого в трrдовш обязФяостей. и

комrcясацию морmпою вреда в ооряд(е, уст овленЕом трудо
обязательное соцлmпое сфцовФле в спучя, предусмот!е!яых фсдерuьными

5. Опл!та r!удt , меры пооцрспrя,

5,1 ЗарабФям плата работниrу устеФлиDапся т!удовш договором в соооетстзи'
с дейсЕуощrм ]шо!одам!Фом,
В rчевяе всею рабочеф двя (смеЕьOj обёспечяъ здоровъ,ё и безопФвьlе услоDпя труда в

предФц устанофеяя* пормзпвов воздейспш вредвых фморов, испршлое фстояяле

пнстр)п4еят!" мщ!в , прочею оборудов Iш, а ме нормат,вяые зшасы материФов я

других ресурсов. нФбходимм дu бесперебойпой , рипицой рабоmi
ореи,оOь,!ь,ь Ф)д ryенеью пр,по!ша,ел рсбо ни}ов, !оо6, _,"

тренёрмjlреподшатgшм до }тода ь отпуск их !агруз*у па ФедФщй учс6rый гол;

постоянно со!ершеяствовать орruизrrцю оплаты и стлмулярования Фуда, применя'

по кояечяш резуrьflfu рботы] обсспеч!ю материшьяуФ

]аивтер€сошяость рабФяков в ре]ультаtц ях лФою вшада в обпце !тогл работы;
обеспсчrъ прФшьное прямевеяrс действ}фщих услоRйй о

рsмере причитф!rуюся работяикФ зарdбоfllв)ю плату в усlшошеяные трудовь]м

я (ши) коmеmяDпым до.овором срокяi выплату заработной ллаты

работнякш производитьдвdрsа в меояц] 12 чяслэ я 27 числа кmсвдарного месяцаi

обФлечиФь Ydовия дл, соблюдени9 трудовой дrоци лrвц постоявво осущсствляя

упрФелческие Фlа"ций, ашршлеяные яа ее }чепление. усФмепие лоrcрь рабочего
времепя, рщяовФIбное ислоль]овФпе тrдо!ь,х р€с}9оов. форм,ровФие стаблльяых

Фудовьп кФлекmвовi прямевять меры вотёйdвяя к варушиfелям трудовой дисц,пi,яы1
соблюлаrь пфlила охряы т}удаi упучшать услови, трудл обеспочивать нщjежащее

тёlнлчес{ое оборудовФ!е всех !абошх мест, ,спрФяос сп.

освещепия, Dевт,ляцио] ,явеmря, яФич,е яеобходшм яа работе материФlов и соц9в!ть
яа !,х уФовйя рабФы, фmerФ}фцие прФплш по охрме труда (прfuилш ло техни{с

безопосяо@. смятарпш вормш и пра'лш я т д,];
- пр,вимоть веобхоФмые меры по профллаlflке проиlводств€нноrо тршffатизма,

лроффсиооdьпм и других забdевmий работвиков: в олrчм, предусмотрлных
з!кояолательсlвомj св@врем€пяо пр€дфтшть льюты я компеясщии в св,зя с врелiымя

(оленымя. т,жельNи) услоФями ,руда (сокрщеяяЫt рабочrй день.

отпусха,лсчебпо,профилФ, иLд,).обеспечямть
лёйств}тоцям, пормш{ и лоло*еяпши специФьяой одемой! спеlцшьяой о6}тью и

друпмв средmФи ,ядявяд}тьпой зФцяты, оргшпзоФъ ва&lежац!й }аод ra ]тлми

,своевремепво рФсмФривать предложеяия работя,ков, lФрменные на улrlпеяис
деямьвост, рременпя] под,цермвать * поощрrть л}d]ших работпиков]

лоФяяяо юятролцроваъ зпФ,е и собmден!е работнлкш, всех тсбованOП
,!gг!]тл,й по охрме труд4 при]водствеввой Ф,тари{ , глпеяе труда.

протrвопохзрной oxpeei
обеспечивать сястематичесюе повь,шеяre юшифямцяи теверN пDеподФателям и

другш{ рабmпшя учремевия. п!овод{ть в устщоше!!ые сро@ аrcстщф iпеясрв
прсподsамей, создФать уФовяя для совмецея,я рабош с обучевием в обраова ельпых



соблюдать яорммьlые услош дu хрmеяпя верхяей одещ и щуrоrо имуцества

, своеDремепно лрелосrtФть опуск rcем рабФввkш ,чрецеаш в сооmoтФr, с
г!аф,ком, )тreрцевньм не поздяее l7 деха6!я tкущего годд:

- вfrоды !а рабФу в уотшоdеЕЕьй дл дд]вою рабФяяка вмошой ,rл прадвиmый
м в двойяом рамере ши (омпепслрrФтся прелос]шлевием

обеслеч,Фь фхршцосъ имущ€ства уrФехдеяля. сmрудgиков об}^] оц,юя;
_ обеспеч!вать повыщенле @шиф,кали. работяиков и )товяя ях
эховомйчsсш , прsовя зпФяйi создsать вфбходимые условйя дu совмещен!я рабmы
с о6)qепием ва про,зводфве и в у]фвьп зшеде!!*]

5,2. Спстемы оплаlы труда. вшчш рамеры. доmпоотных
{щбаюк компенсФl,ояяоrо харюсро, в юм qсле за работу в условияаj оluовФцихся о r
яормшьвьп, с,@ы доплат я цадбшок стшулпруюцеm харшера , системы
премировщйя. устмш,шrcя Трудовым Кодексом РФ. яояодамьпш, ! яорматиоло-
прФовыми Феи РФ и Р,зшскоfi облаФ, положением об оллш т}уда в ГАУ ДО РО
rcШОР (комеФ,, маreр,шном с'имупровш
выплатц работнкш, пол<ireвиN о маreрпmяой помоrrrи рабФяпкN ГАУ ДО РО
rcШОР (комета, , ,вш, яормайвными пршовм{ NФя. содержщмя нормы

5,], При выплФ заработвой шаты рабmдамь обвм в ллсьменной формс
рlвешаlь rфоlо рбо,нию о сос,шных rдФх ърабоlно' пла.ы, приl *lмшеЙLя сч) 1d

соотвфтвrФциЙ перподj рашере , оспошяях произrcдевпш удержаввЙ! а ] же об
общей денешой с}uме. подлежадей выплате,

5.4, Форма р!счФяого лястm ,твер,цаФя адмияист!адяой IАУ ДО РО (СШОР
(КомmD с учеюм мrеяия выбрФного предстш!теm трудо

5.5, Ъработп плата перечоФяffi ва карm сФруш,ков яе режс чем кахдые
полмесяца чаФ б статы l]6 ТК РФ, Не позднее 2? qсm кфоФ мосяца (за первую
лолол!пу текущего мф,цз) , я€ поздвФ I2-Ф чясла в вачше Федуюцеф мсс,ца Фз вmрiю
пфовяяу мфща _ оюпамьвъй рФчет). В сл]лIФх j когда }тмпь,е ч,сла прихоr@я яl
выходяые ши пр&]дничные дg,, дяяш вшлаты зарплаты следуФ сштать рабочие дли,
пепосредФлеляопредпеств}ющевыходвьш (прадпиqм)двям,

5.6, Оплата оfпусца пролзюдлrcя пе поздяее, чем и т!и дш до его пачФа
5.7, За обрsцов@ вшол,еяпе т!удовых облзавносreй, продолжлтельнrю и

безутреqDlо работу, яовmрсmо в т!уде п другие доспженш в рабФ адь{ипrстрщией
ГАУ ДО РО (СШОР (КомdD прNепяютс, следуФцие виltы лоощреп!я:
- объшлеяле бrФода!вoФ с з4Фен,ем в трудовrФ шпжIтi

- нФражденае ценным подарkомi
нФрацеа,е почетной фdФЙi
, ра!@е, рел Jщлю D,шrо по профе{иi

5,8. Поощр€ппя прямеЕ!@сr ,дмияяст цсй
выбршяым члепом т!удоюф коллеmиФ ГАУ ДО РО rcШОР 1lкомеФ,,

5,9, При прпевеmя мер пооцрt,ш фчФФ шrршьяое в моршьяос

5,10, Пооцре!и обмя прикаом ДхрФmр ГАУ ДО РО (СШОF (Комmа,.
хоmеюим ГАУ ДО РО rcШОР (KoMeTaD и 1мосяrcя в

трудовrФ Kв,xiry работяика
5,1l, За оообые т!удоDые зшуг, работн!м rАУ ДО РО (СШОР (Комflа'

предстФляxм оргшы для яаr!аждеяш орденfu!, медФ'мпi (
пр,своеяйю почетяых зФий! а таre заrраrцен!ю ямсmш
я грамошц, уФдошевЕшп дU рабФжов,



6. Рфпм D!бйы п ц,смп отдьца.

6.1, Рабосее вrемя вЁмя, в течеяие которою раб
правилшл виутреппсго тудового !аспорядка ГдУ До Ро r(cmoP (кометФ, , успол,ямй
трудовою доювора трудовые обязавости! а теже ппые перяодь,

времс!r, kото!ые в соФвеrcтвr, с закопши и ,!ьми вормтявньмя правовьши m!
опослся х рабочему време{п (Фтья 9l ТК РФ),

6,2, В ГАУ ДО РО (СШОР (КомflФ, устшовлеш 6_ти дневяФ рабочш яедш с одяим
вычодныv Jdеч,рабо ш' деьь , в-е\ lреl4рово{Fыi lшяli4

Продолжftльоость рабочеф дня Фя адмияистрФивно_улрd,енчёсkоrо соmша.
осяовпого псрсовdа, вспомоrатФьпого персопФ9 устанавливаефя 5 ти дневнм рабочм
неделя ' олределяФся Фафиком работы, состшлеявш лз !асчфз 40 часовоЙ рабочеl
неделп. Дjя гардеробц{ц и админ,ст9аторов уФаЕшливмся б ти шевнФ рабочФ нелёля
п опредешmя Фафяком работы, состsмеянш ,] расчфа 40 чФовоЙ рабочеЙ !едели, Лля
водпм штомобиля уфнsм,*ется бт, девнш рабочм недеш и опредешfrся

Фаф'ком рабФы !з рФч*а 40,часовой рабочей педели, вьпод,ой деиь попедФьпик, Дm
мсд!ц'нсftого персояФа устаФливаdся 6_тп дясвва рабочм всдФ, r оп!сдспdся
граф!ком работы, состшлеввьш ,з расчФа З6_часоФй рабочей недели, Прп эlом ноrма
рабочих часов за учФ!ый псриод определяФФ ло ФаФику рабош за месяц, ГраФлкл

рабоrы соФмтся 1мсщтФем лrреюора ло qдмипястративяо хо]яйственпой работе.
Утвер'qФтся Д'рсmром гАУ до Ро (сшоР (комФ, и прсдусматривOот время
пачаlа я окоячшяя работы.

НочФо работы _ 09.0(l, оюнчФяе работы _ l 8 00
- для ,rреяеров_преподшателей время взчша раб(m, вреш околчаlш работы и лсрсрыва

устшамивФтся
р&ляшяем учебво_тФяировочнш ]штий,

Времяобедсяяогоперерыв,фстфяет:
- лля щмпяпст!атrвяо-упрац ерсопшц вспомогатФьвого
лерсовФаj усmмяваФФ с l ].00 до 1],45 час:
- шя медиц'!скоф лерфнаIа устеФл!ваФя с 12,00до lЗ,00,

В пятяицу у вышеукашяых каtФрпй работвиков рабочий депь с 9 00 до 1 6 45

6,]. Расппсаяе учебно,тl)енировочяп ]Фятrй состшФя з естrreлем дrреmора
ГАУ ДО РО (СШОР (КомеФ, ло учебпо_восппательпой работс, утвсряцасш дйреmором
ГАУ ДО РО (СШОР (КомФ, с учФм учебной яаr!узkи. выполвенп, санлтаряо
глпе.яческп яорм, зховомяп Dремени работя,ювj особепноftй раfum учрея(девия,

6,4очередпость предостщеяяя ехегодного отпусха уmшиваФся
адм нистрщией ГДУ ДО РО (СШОР (КометD с учdом лфбходимос]л обеспечения
норммьоой работы учрещеяп, й блmпри9тнь,х усло,ий шя Фдяа работяиюв. Граф'к
отпУсков утвер'цется Д'репором гАУ До Ро (сшоР (кометзD ве позд]ее l7 дскабря

6,5. Оmу.ю рабоftикfu ГАУ ДО РО (СШОР (КомФ,, кш пршило,
п!едофшотся в перяод лdн,х кфкул Пр, веобходямоm
сшаfuрного лечепя, очередвоЙ опуск по согrасовмrю с админ,стрщисЙ l]Ay ДО РО
(СШОР (КомФФ,, предостшл

Рабоl никN. имсlоцим трех и боJсс дgей в sозрасre до восемвадцати лФ, еже.олный
оплачrвreмьтй отпуск предостФфя в удобвое дm пж орсмя до

'з деreй Borpacтa четыр!адцап лет, предостФrепие отпуска
оформляется прикаом дярсюора

6.6, Отгусftа бе1 сохршеg,я зарабФлой плаm лредоmляФся в течен,е учебпоrc



годд по соглшсп,ю работяика с адмяняс,?ацией ГДУ ДО РО (СШОР (КомdD,
6,7. Ддминпстращя ГДУ ДО ?О (СШОР (КомflФ) пр€доmлФ работяяfiу по el!

п!сыеяному зшшепию опуск бе1 сохравсmя зарабmIой плаm в св,]и с регястрацией
бр*ц ро''цеqием ребенка в случае смерт, близкого родфве{ни(а пролоr*иreльвостью до
5 т, кшеядарвш дяей,

6,8. Рабоlпикfu тоевер преподФаФьспоФ софава ГАУ ДО РО (СШОР (Комflа,

_ изменяtь по сюему усмот!еялю расп,сав!е треЕировочных змятий п граф,коi работы;
ошенять, ушяяm иm сокращать продолжительяость т!еяировочных зшяпil 'переDLвовчажqч нимя

- удФять обучающхся о тре!!ровоч!ых зшплй до оkовчмяя заятиЙi
курять ва tрриторяп ГАv ДО РО (СШОР (КомflФ,,
6,9, Все тсвсрьъпреподдатели гАУ ДО РО rcшОР (КомФФ обя]аш явяться на

работу пе лоlже чем за I5 мия до начша змя,ия и быть яа своем рабочем месте,
6, l 0, Техвическ,е рабmпм йязшы бьпь па рабоre яе лозже чем ! l 5 мин до начdа

рабочего двя в уте,цен!п.
6,1 ], Продолхимьвость рабочего двя тренера преподФлФя оппеделястс,

расп,сФием, уmеркдопвш fuроюром Г,\У ДО РО (СШОР (КомflФ,. должпостяыми
обязФяоФями, Dозлоreнныяи яа работвиQi настояпlимл ПреилNи л Устаом ГАУ ДО

6,12, Треоер_препода,атель обязш проводить учебно тренироDочное занлиФ в
(UvlBeп lвпи ! pJ,1и.Jчи.ч (ot,аплеььым ьа lеьfш/; Jtбьыи юJ

6,I], Трсвер_преподаваrель обязш иметь: rcдовой учебяо трепировочный ллФ,
ивдявилуФьный плм подгоmDш л!я обучдоцихся групп СС и ВСМ. копслею зmяпя.

6 14, IЪ}а,сямо от расписмля учебяо_т!евировочхых здlятий тепер_
преполФатель о6,зш прис}ттвовать на всех слорrявво_мафовых ffероприят,ях ке
I!коjьяых! mк я обцегородсkих.

6,15 Трепер_преподазатель обязая выполяm рдспоряжевия по учебной части точво

6,16, Тревер преподдватель , другпе работвик, ГАУ ДО РО (СШОР (КомФФ,
обязшы выполнять все прикsы дирехюра,

6,17, В соответствпи с плшом работь, ГАУ ДО РО (СШОР (КометФ, тренер
ппеподшаlелL обяlш грозолр-ь поrие'.кме (обгаьия

6,18, В ршкý т!€яrровоФого процесса трепер_прсподаамь долеп проводпь
восплтамьвую рбоry в соотвеrcG,л с плдом работы и целевой прогршмой слстсмы
юспятаreльвой д€ятельяоm гдУ До Ро (сшоР (комflФ,,

6,19, Посторояпям mцш фlрешаася прясyoтюйlъ на учебно:Фен,ровочных
ию с адiивисrDац!ей ЛАУ ДО РО (СШОР (КоfiетФ,

6,20, Работяикш ,з qФа треперско_преподшамккого состФа зmр€цается
открывать спортявЕьrc зшы , допусхать gа сво! учебяо_lрев,ровоmrc зmятия (согласпо

}r,верждеяпому раслйсNяю теяировочных зФят!й) поФроня!х лrц,
Фенерко,прсподааlФьскпй соФФ , пе явлmщ,м!ся рабошши ГДv ДО РО (СШОР

6,2], ?аботвftN ,] чиФа т!еяерско пр€подФамrcкоrc состФа зmрецаФс,
долускать ца свои учебпо_трсвrровочвь,е завяrпя дфей n лодростков, яе входящх в
сп,сочный состfu Уте7\депйl

6,22, Адм,в,Фраляя ГАУ ДО РО (СШОР (КометФ оргш,зуст учФ явk, на рабо]у
л уход с нее вссх рабФяпков Учpея(до,ия.

6,2З, Все работяиш ГДУ ДО РО (СШОР (КомфФ) (в том чяфе и техвический
перфпш) доfiяы обращацся друл к друry. рд!мfu только по ямеяи r отчесшу,

6,24 Работпиtrfu Оргмязацяп. прошсдщпм вакцянацяю прmв коропФирусяой
инфекл'' (covlD 19), предо , отдпа продолжительностыо



6 25 ОплачиФмце дв, Ф,щха. предусмот!еняые л, 4,2 Пршил, предосrмляются
работ!,кш на ос!оЕш их зешения я при предъявленив фрпф,катз о лр!вивkе 

'ливыпrсш с порmа rcусгут.
о,, о, Рабо'ниkу. rо,орьлl проJ-, нои ь ,, ,oi,

олjачиваемые д!и отдма предостщяФФ подрrд по его r
орыЙ }тащ в сертифкзЕ о прrвивrc яли выл,ске с !ортша

госуспу. ке день] в коюрLй проходила вмципщяя,
о2- Рабо,d,lJ, ьФорьm прочел вм,дрю д}акоlпоь(i,ноii веJ/пой

ol ьчувае,ыеди о,м 0ре { по овочJ дю пос ,р шоi
со дш] Федующего за тем, коФрь,й указm в сертиФикате

,,р]6{6хе у lи выrисие l lоD jUо ю,ус,), .а !ень, в rоlооь,й, роходUа м/J/,Jiя,
6.23. Дяи отдпа, предусмот!€нные п, 6,24 ПрФип. оллашвмт.я рабоIниkN

в l@Mene их средвего заработка,
629. РабФняkя ГАУ ДО РО rcШОР (Комета, обязФы о каждом прихоле в

}qрещенпе посторонних ляц шп обпар}тении подо!рпепных пЁдмстов ста!ть в

известность адмяпrст!ац!ю,

7. ОтDOствепвоФь з! яlрушеIU, трудовой шсцппл!лы ! порм
проффсшншьвого поD€доппя

7,1, Нарушен,с трудовой дпсцяплияы п ноrм проффсиовыьяого ло!елония
виве работяиха юзлохенпых на пего

трудовых обяатеьств, з ме об!Фвосreй, mшиф,tщпофыr
хармерис,як л должноствR ,встрrtций влечm за фбой прямеfелле мер

шсциплrнэряою ии ryажданскоrc юздсйствия, а т8ке примевсвие друl!х мср,
прсдусмотрслпьп действ}Фщш зшояодательством.

7,2. За совершен,е дисципллнарвого простrтка Фпяtстщяя ГАУДО РО (СШОР
(Комета, в лпце Д,репор пр,меяяф с!е,ryъц!о меры д,сц,плянаряого в]ыскФпя:

7,З. До прим€пспйя псшлия!рного взысшя рабоюдатель должеп затребов,rь .т
работвлkа объ,сяен,с в пясьмеяпой форме, Еdл по ястечении двр( рабоч,х дяей,

Jýдеьос Uбъrl H(diP лJбо-ником не предосlФено, Ф l-Фtrnq !оо вАп -вWщй а.
Опs от !дчи ппсьмеЕвою объrсяеяия л!6о уоное обыспсв,е не лrэлятmует
применеяиФ взыскмйя.

?,4 Взыскgяе объямФя прихsом по }tФемен,ю, IIрпказ долхен содержать

укашrе ,а ковкрdпое норушевrе tрудовой д!сцrшrвы, з! юiорое ншагФтся ,длое
вlыскшие. мотпвы пршепепш взыоканяя. Ппи@ объявляflся работвику под рФписkу в

З,дневный сро( со лflя подпяс lия,
7.5, Д,сщпmяарное взыскФ,е прлм€шdся

о6!аружеЕш прост}Iк& пе оч'в в!емеял болезви раfuтаика. цябывшяя еrc в Фпrске
7.6, Д,сципmварпое взыскшпе !е мохет быть прчмевеяо п

дID совершепп, просryл(а
7?, ДисФлшварное рашодовшие нарушеяхй рабоfiпком и] числа т!елерско

преподшатеmского состша ГАУ До Ро rcшJоР (Комflа,, яорм проффс,онdьяоlо
поедеав l (@) Устша ГАУ ДО РО rcШОР (комФа, может б!m проведено rолько ло
постулившей на вего жФобq подmой в п,сыепяой форме, Копия жмобы должяа бпь
передmа депому работш(у, Ход дсц!плrварвоф раФедовшrя { прянятые по ею
резульвтш решепш могл бшь лредшы гласвосm только с согл&ля змнreрфовшноl!
работпиказаясФючеяпф сллаев! предусмотреппых rшоЕо,Едельством,

?,8, За каrцъй дйсцвпjmарпый лростулок мо*Ф бшь прrмевепо ronbKo одво

дисципJ,па!пое вlысхппе,



?,9. ЕФ, в ftчепие год со дяя примеяФш д,сц,dmпарного в]ыс(мия работн!к не

будет лодверm}т яоФму дlсlцпшнарному взыскмиlо, Ф он сч,тмся яс подвергш,мся

дrсцmmФрюму Dшс@ию. Рrтоводйво по сюей uяйц,апве 
'ля 

ходат'Яству трудового
(оллсmва мом издать пр

раОл,,к не допустил нового яарушеяш трудовоfi д{сщлля!ы и пр'mм проявил себя ке
добросовеФяый работнлк К рабопиfiу, имеюцему взыс(дие. меры пооцрения пе

npn""n""."" u *,"nn" 
""".о у."бяоФ годд ш, срока действия этлr взпскший

?,1О, ДисципmЕаряые высшш на рабоmков ямщывмтся щминистрацией ГАУ

ДО ?О rcШОР (кoмflaD
7.]l. Рабоfi{кп ГАУ ДО РО rcШОР l(комфа, из числа тенерско

,,Ёподшо.ельгкоtосо!lФа VoD. бшь )вогсш по о.нов*пqv гв,д!V^тqlньN лJ-ьеи
]]6 тк РФ, Увольнен!е ло осповшяfr лредJсмотрепяым вmеукsмпоЙ стg,ьеfi ТК РФ не

mФиrcя rt мерш дисцилjrrп.ряоФ 1а совершевие Форdьного
.po",yo*u, о" 

"ou".",n"o- " 
дФьнеfiшп исполяеняем да]яой рабоъ (п,8 ff, 3 ] ТК РФ),

7,t2, Д,rм,вястрщия лмеФ прдзо вместо дисциплияаряого взыск lяя персдать

вопрос о нарушспя, т!удоФй дсциплвяы яа раосмотевие труд


